
 

 
 

Nimlas Group – Eettiset ohjeet toimittajille  

(Supplier Code of Conduct)  

Nimlas Group perustettiin vuonna 2021 tavoitteenaan tulla Pohjoismaiden johtavaksi 

talotekniikkayritykseksi. Konserni koostuu hyvin johdetuista ja kannattavista pienistä ja keskisuurista 

yrityksistä, joilla on johtava asema omilla markkinoillaan. Varmistamme hyödyt asiakkaillemme, 

omistajillemme ja työntekijöillemme yhteisellä, hajautetulla liiketoimintamallilla ja yhteisillä arvoilla 

sekä tehokkailla, kestävillä ja lisäarvoa tuottavilla prosesseilla. 

 

Nimlas Group on sitoutunut noudattamaan rehellisyyden, vastuullisuuden ja eettisen toiminnan korkeita 

standardeja. Liiketoimintastrategiamme ja ydinarvomme korostavat ihmisten, yhteisöjen ja ympäristön 

kunnioittamista. Nimlas Groupin eettiset ohjeet toimittajille ("Nimlas Code") perustuvat YK:n Global 

Compact -aloitteen, OECD:n toimintaohjeiden monikansallisille yrityksille sekä YK:n yrityksiä ja 

ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden mukaisiin periaatteisiin. Nämä ohjeet ylittävät 

paikalliset lakisääteiset vaatimukset silloin, kun se on tarpeen näiden korkeiden standardien 

ylläpitämiseksi. 

Laajuus 

Nimlas Code koskee kaikkia toimittajia, mukaan lukien edustajat, konsultit, urakoitsijat, jakelijat, 

välittäjät, palvelukumppanit ja tavarantoimittajat, jotka toimivat missä tahansa ominaisuudessa 

Nimlas Groupin ja sen tytäryhtiöiden kanssa. Tavoitteenamme on jatkuva parantaminen ja pyrkimys 

ylittää pelkkä vaatimustenmukaisuus, keskittyen ihmisiin ja ihmisoikeuksiin, ympäristöön ja ilmastoon 

sekä liiketoiminnan etiikkaan ja korruption torjuntaan. 

Lakien ja määräysten noudattaminen 

Toimittajana sinun on: 

• noudattettava sovellettavia lakeja ja määräyksiä sekä tämän toimintaohjeen periaatteita. 

• varmistettava, että henkilöstö, alihankkijat ja kaikki työntekijät, mukaan lukien 

maahanmuuttajat, opiskelijat ja väliaikainen henkilöstö, ovat tietoisia ja noudattavat ohjetta. 

• Käytettävä Nimlas Code -ohjeita omassa toimitusketjussasi. 

Toteutus 

Toimittajana olet vastuussa Nimlas Code-ohjeen noudattamisesta ja sen varmistamisesta, että 

kumppanisi tekevät samoin. Tähän sisältyy näiden standardien säännöllinen seuranta ja 

täytäntöönpano toimitusketjussasi. 

Huolellisuus ja seuranta 

Nimlas on sitoutunut tekemään yhteistyötä toimittajien kanssa parantaakseen Nimlas Code -

ohjeistukseen liittyvää vaatimustenmukaisuutta ja suorituskykyä. Näin ollen toimittajana sinun on 

suoritettava itseauditointeja ja sallittava Nimlaksen tai valtuutetun kolmannen osapuolen suorittamat 

auditoinnit. 

Seuraukset 
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Nimlas Code -ohjeiston noudattamatta jättäminen voi johtaa kumppanuuden päättymiseen. Nimlas 

pidättää oikeuden toimia päättäväisesti merkittävissä noudattamattajättämistapauksissa, kun taas 

vähäiset ongelmat tulee korjata yhteisesti sovitussa ajassa. 

Ihmiset ja ihmisoikeudet 

Nimlas-toimittajana sinun odotetaan: 

• tarjoavan työolot, jotka ovat kansainvälisten työnormien mukaisia Kansainvälisen työjärjestön 

kahdeksan keskeisen yleissopimuksen mukaisesti. 

• ylläpitävän ihmisoikeuksia, myös lasten oikeuksia, ja vältettävä lapsi- ja pakkotyötä. 

• "Lapsella" tarkoitetaan henkilöä, joka on alle 15-vuotias tai alle oppivelvollisuusiän tai 

maan vähimmäisikää nuorempi sen mukaan, kumpi on korkein. 

• Termi "pakkotyö" sisältää velkaorjuuden, ihmiskaupan ja muut nykyaikaisen orjuuden 

muodot, eikä työntekijöitä saa vaatia jättämään rahatalletusta tai alkuperäisiä 

henkilöllisyystodistuksia.  

• harjoittavan syrjimättömyyttä ja edistettävä monimuotoisuutta ja osallisuutta. 

• noudattavan oikeudenmukaisia työaikoja ja työehtoja, ja toimittajien on varmistettava, että 

ylityöt tehdään yhteisymmärryksessä ja pystyttävä todistamaan näiden tapausten syy, kun niitä 

esiintyy. 

• varmistettavan, että työntekijät, mukaan lukien vuokratyöntekijät, palkataan 

oikeudenmukaisesti paikallisten määräysten mukaisesti eikä heidän tarvitse maksaa mitään 

palkkioita työllistyäkseen. 

• kunnioitettavan työntekijöiden oikeutta perustaa, liittyä tai olla liittymättä ammattiliittoihin ja 

muihin valitsemiinsa yhdistyksiin. Tavarantoimittajan on tuettava edustavien ammattiliittojen ja 

työntekijöiden oikeutta neuvotella kollektiivisesti. 

Ympäristö ja ilmasto 

Toimittajana sinun odotetaan: 

• noudattavan kaikkia sovellettavia ympäristölakeja ja -määräyksiä, mukaan lukien toimet 

elinympäristöihin ja luonnon monimuotoisuuteen kohdistuvien uhkien lieventämiseksi sekä 

aktiivisesti vähentävän ekologista jalanjälkeä.. 

• tukevan Nimlaksen sitoutumista kiertotalouteen.  

• asettavan samanlaiset ympäristöodotukset omalle toimitusketjulleen. 

• asettavan ja pyrkivän ilmastotavoitteisiin minimoimalla haitalliset ympäristövaikutukset. 

Kaikkia toimittajia kannustetaan laskemaan CO2-kokonaispäästönsä yrityksen sisällä 

kasvihuonekaasuprotokollan virallisten mittaustapojen mukaisesti. 

Liiketoiminnan etiikka ja korruption torjunta 

Nimlas vaatii sinulta toimittajana: 

• Eettinen toiminta ja rehellisyys kaikessa liiketoiminnassa, mukaan lukien kaikkien sovellettavien 

reilun kaupan ja kilpailulakien sekä kartellien vastaisten lakien kunnioittaminen ja 

noudattaminen, ja pidättäytyminen tekemästä mitään ymmärrystä tai sopimusta, joka estäisi 

kilpailua. 
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• Nollatoleranssi lahjontaan, korruptioon ja eturistiriitoihin. 

• Reilun kilpailun, tietosuojalakien ja kauppapakotteiden noudattaminen. 

• Viestitty toimintatapa, jonka avulla henkilöstö voi tuoda esiin huolenaiheita ilman pelkoa 

kostotoimista ("Whistleblowing"). 

• Varmistaminen, että mikään liiketoiminta, jota harjoitamme millään tavalla, ei tue konflikteja, 

huume- tai orjakauppaa.  

• Henkilötietojen käsittely niin, että kunnioitetaan jokaisen oikeutta henkilötietojen suojaan ja 

oikeutta koskemattomuuteen henkilötietojen käsittelyn yhteydessä sovellettavien lakien ja 

määräysten mukaisesti. 

Luottamukselliset tiedot  

Toimittajana kunnioitat kaikkia luottamuksellisia tietoja, jotka koskevat Nimlasta ja sidosryhmiämme. 

Nimlas vaatii sinua toimittajana:  

• sinun on toteutettava kaikki kohtuulliset toimenpiteet estääkseen luottamuksellisten tietojen 

paljastumisen henkilöille, joilla ei työnsä aikana tarvitse olla oikeutta kyseisiin tietoihin. 

• sinun on varmistettava Nimlaksen, asiakkaidemme ja muiden sinulle uskomien 

luottamuksellisten tietojen suojaaminen. 

• älä toimi vahingossa saadun luottamuksellisen tiedon perusteella, olipa tieto peräisin 

Nimlakselta, asiakkailtamme tai muilta. Ota yhteyttä lähettäjään ja ilmoita tilanteesta 

Nimlakselle. 

Seuraamuksia 

Toimittajana kunnioitat ja vaadimme sinua toimittajana:  

• tunnet ulkopuoliset osapuolesi ja olet läpinäkyvä todellisista tosiasiallisista edunsaajista, joiden 

kanssa Nimlas harjoittaa liiketoimintaa.  

• kunnioita ja huomioi, että Nimlas tarkkailee valppaasti ulkopuolisia osapuolia, jotka saattavat 

olla pakotelistalla tai joilla voi olla etuyhteydessä oleva yritys pakotteiden kohteena olevassa 

maassa. 

• ilmoita Nimlakselle, jos sinulla on kysyttävää tai huolenaiheita pakotelaeista ja -määräyksistä. 

Väärinkäytöksistä ilmoittaminen ilman kostotoimia 

Toimittajana sinun on ilmoitettava poikkeamista Nimlas Code -ohjeista. Nimlas ei koskaan paljasta 

ketään, joka hyvässä uskossa ilmoittaa epäilevänsä tai havainneensa epäeettistä käyttäytymistä 

kostoksi, emmekä hyväksy mitään sellaista sinulta toimittajana. Nimlas tarjoaa whistleblowing-

palvelua Suomen ja Ruotsin tytäryhtiöiden verkkosivustojen kautta anonymiteetin ja 

luottamuksellisuuden suojaamiseksi ja ylläpitämiseksi. 

Huolenaiheesta ilmoittaminen 

Voit ilmoittaa huolenaiheesta asianomaiselle johtajalle Nimlaksessa tai ottamalla yhteyttä 

henkilöstöhallintoon.  
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________ 

Vaatimustenmukaisuuden vahvistaminen 

Me allekirjoittaneet vahvistamme täten sitoumuksemme noudattaa Nimlaksen Eettistä ohjeistoa 

toimittajille (Supplier Code of Conduct). 

Päivämäärä:_________________ 

Yrityksen nimi: _________________ 

Etunimi, sukunimi: _________________ 

Valtuutettu allekirjoittaja: _________________ 

 


